
COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO 
Prov. di Lecce 

Piazzetta del Gesù 73034 Gagliano del Capo 

 

 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2021 

SOTTOSCRIZIONE 

 

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 30 DICEMBRE 2021 PRESSO LA SEDE 
COMUNALE DI GAGLIANO DEL CAPO  

Il giorno 30 dicembre 2021 si è riunita, presso la sede comunale, la delegazione trattante. 
 

Sono presenti 

Per la parte pubblica: 

Dott. Davide Bisanti, in qualità di Presidente 

Dott.ssa Francesca Sergi in qualità di componente 

Per la parte sindacale: 

CGIL Donato Rizzello  

CISL Elio Giannuzzi 
 

UIL Salvatore Di Molfetta 

CSA Giorgio Rausa 

 

RSU 

Roberta Stefanelli 

Domenica Ciardo 

Cosimo Cataldi 

 

PREMESSO CHE: 

- In data 7 dicembre è stata sottoscritta la preintesa sull’utilizzo delle risorse economiche relative alle 

annualità 2020 e 2021; 
- La Giunta Comunale, con deliberazione n. 174 del 30-12-2021, ha autorizzato il Presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo relativo 

all’erogazione delle risorse decentrate ai dipendenti relativa alle annualità 2020 e 2021; 

 

SI STIPULA IL PRESENTE ACCORDO 

 
Utilizzo risorse decentrate 2020 

Descrizione Importo 

Art. 68  comma 2, lett. a) – CCNL 21/5/2018 - premi correlati alla performance organizzativa 11.404,38 

Art. 68  comma 2, lett. b) – CCNL 21/5/2018 - premi correlati alla performance individuale 4.887,58 

Art. 68  comma 2, lett. c) – CCNL 21/5/2018 indennità condizioni di lavoro di cui all’art. 70-
bis CCNL 21/5/2018 

1.000,00 



Art. 68 comma 2, lett. d) – CCNL 21/5/2018 indennità di turno, reperibilità, nonché i 
compensi di cui all’art. 24. Comma 1 CCNL 21/5/2018 

6.500,00 

Art. 68  comma 2, lett. e) – CCNL 21/5/2018 compensi per specifiche responsabilità secondo 

le discipline di cui all’art. 70 – quinquies, comma 1, CCNL 21/5/2018 

8.000,00 

Art. 68  comma 2, lett. e) – CCNL 21/5/2018 compensi per specifiche responsabilità secondo 

le discipline di cui all’art. 70 – quinquies, comma 2, CCNL 21/5/2018 

1.000,00 

RISORSE A CARICO DEL FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 5.000,00 

TOTALE 37.791,96 

 

Utilizzo risorse decentrate 2021 

Descrizione Importo 

Art. 68  comma 2, lett. a) – CCNL 21/5/2018 - premi correlati alla performance 

organizzativa 
8.954,38 

Art. 68  comma 2, lett. b) – CCNL 21/5/2018 - premi correlati alla performance individuale 3.837,58 

Art. 68  comma 2, lett. c) – CCNL 21/5/2018 indennità condizioni di lavoro di cui all’art. 

70-bis CCNL 21/5/2018 
1.000,00 

Art. 68 comma 2, lett. d) – CCNL 21/5/2018 indennità di turno, reperibilità, nonché i 

compensi di cui all’art. 24. Comma 1 CCNL 21/5/2018 

3.500,00 

Indennità servizio esterno  

Art. 68  comma 2, lett. e) – CCNL 21/5/2018 compensi per specifiche responsabilità 
secondo le discipline di cui all’art. 70 – quinquies, comma 1, CCNL 21/5/2018 

8.000,00 

Art. 68  comma 2, lett. e) – CCNL 21/5/2018 compensi per specifiche responsabilità 

secondo le discipline di cui all’art. 70 – quinquies, comma 2, CCNL 21/5/2018 
1.000,00 

Art. 68 comma 2, lett. f) – CCNL 21/5/2018 indennità di servizio esterno di cui all’art.56-

quater, CCNL 21/5/2018 
1.000,00 

RISORSE A CARICO DEL FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 5.000,00 

Art. 68 comma 2, lett. j) – CCNL 21/5/2018 Progressioni economiche 5.500,00 

TOTALE 37.791,96 

 
In particolare, sono previste nuove progressioni economiche nel rispetto del 50% degli aventi diritto per 

categoria. La decorrenza delle PEO sarà dal 1° gennaio 2021. 

La parte pubblica      La parte Sindacale 


