
 
AVVISO PUBBLICO 

 
PER L’INDIVIDUAZIONE DEI PARTNER DI PROGETTO PER LA 
PARTECIPAZIONE AL BANDO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI 
FOR WORK. PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” 

 
 
Premesso che: 

 
- con D.G.R. n. 994 del 12.07.2022 la Giunta Regionale ha approvato la strategia “Agenda per il 

Lavoro Puglia: il futuro è un capolavoro” con una dotazione finanziaria complessiva di 83 M euro; 
- la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” mira a realizzare 

progetti di orientamento, inteso quale processo continuo di supporto alla consapevolezza e capacità di 
scelta individuale per sviluppare la propria identità, prendere decisioni sulla propria vita personale e 
professionale, facilitare l’incontro tra la domanda e l’offerta di formazione e, successivamente, tra 
domanda e offerta di lavoro; 

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro del 14 maggio 2025, n. 
118, la Regione Puglia ha approvato l’Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di 
orientamento per la formazione e il lavoro” e relativi allegati (All. 1 e All. 2); 

- l’Avviso pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il 
lavoro” mira a “Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione di tutte le persone in 
cerca di lavoro, in particolare i giovani soprattutto attraverso l’attuazione della Garanzia per i 
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale”; 

- la dotazione finanziaria complessiva dell’Avviso pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti 
di orientamento per la formazione e il lavoro” è pari ad € 15.000.000,00 (quindici/00 milioni) a valere 
sulle risorse del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, Priorità 5 - Azione 5.1 “Interventi per 
l’occupazione”; 

- i soggetti proponenti sono: Comuni della Puglia, in forma singola o associata nelle forme di cui al 
Capo V, dagli artt. da30 a32, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (Convenzioni, Consorzi, Unioni) con 
individuazione di un Comune Capofila nei rapporti con la Regione, la Città Metropolitana di Bari e le 
Province della Regione Puglia; 
 

Considerato che: 
 

- l’Avviso finanzia proposte progettuali per la realizzazione di attività riconducibili alle seguenti 
Linee di intervento: 

 
 
 

Linea d’intervento Descrizione 

 
A) Laboratori   di 

orientamento 
(Orientation 
Lab) 

 

Laboratori di orientamento rivolti ad un minimo di n.10 (dieci) ed un massimo di 
n.20 (venti) partecipanti. 
Per Orientation Lab si intendono laboratori di orientamento didattici, esperienziali 
o narrativi, (realizzati con tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali) 
mirati e rispondenti ai fabbisogni formativi e occupazionali del territorio, nonché 
alla specificità tematica del progetto, svolti attraverso attività aggregative. 
Le attività potranno essere finalizzate a fornire un contributo 
orientativo con l’obiettivo di aiutare i fruitori ad operare le proprie 



 scelte in modo consapevole e responsabile; fornire un contributo conoscitivo e 
operativo per la prosecuzione del percorso di studi; fornire un contributo 
conoscitivo e operativo del sistema nazionale e regionale dei servizi e delle misure 
di politica attiva del lavoro e dei servizi pubblici e privati del lavoro regionali, 
nonché del sistema nazionale e regionale degli incentivi all’avvio di lavoro 
subordinato ed autonomo; fornire un contributo conoscitivo ed operativo ai 
servizi offerti dalla cittadinanza digitale necessari all’incontro tra domanda ed 
offerta di lavoro e formazione. 

 
 
 
 
 

 
B) Giornate di 

orientamento 
(JobDay) 

Giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli stakeholder 
della rete. 
Per singolo Job Day si intende un evento da realizzarsi nel corso di una giornata, 
finalizzato ad informare i destinatari nelle seguenti tematiche: novità del mercato 
del lavoro; settori occupazionali emergenti e forme di autoimpiego; servizi 
pubblici e privati per l’impiego regionali; fabbisogni di lavoro delle imprese 
(presentazioni aziendali/posizioni aperte); metodologie digitali di recruiting (ad 
es.: inPA.gov). I Job Day dovranno essere caratterizzati dalla compartecipazione 
degli stakeholder del mercato del lavoro e dalla presenza di relatori qualificati. 
I Job day, nell’ottica di un superamento della modalità seminariale, devono 
intendersi anche quali giornate di «selezione del personale» da parte di imprese 
(recruiting day) e prevedere un forte coinvolgimento degli operatori economici 
con particolare attenzione al fabbisogno del mondo produttivo. 

 
 
 
 
 
 
 

 
C) Sportelliinfor

mativi 
(Orientation 
Desk) 

 
Per Orientation Desk si intende uno sportello di orientamento al cittadino utile a 
rispondere con efficacia alla trasformazione attuale del mercato del lavoro. 
L’Orientation Desk rappresenta uno spazio in cui istruzione, formazione e lavoro 
vengono connesse in rete per soddisfare le esigenze del cittadino, di 
comprensione del moderno mondo del lavoro. L’Orientation Desk è uno sportello 
di accoglienza ed orientamento a cui rivolgersi per chiedere informazioni e 
chiarimenti per far sì che ognuno venga supportato nell’affrontare il processo di 
scelta in maniera efficace ed in linea con le proprie attitudini, competenze e 
capacità professionali. 
Gli sportelli informativi e di orientamento devono condividere la programmazione 
e l’attuazione delle altre attività di progetto e garantirne una comunicazione 
capillare. Devono preferibilmente valorizzare le professionalità impiegate e 
formatesi nella costituzione e funzionamento dei desk finanziati nella precedente 
edizione della misura “Punti Cardinali”. 

 
 

D) Puglia Donna 
Partecipa 

Attività di animazione territoriale ed ascolto partecipato che prevedano il 
coinvolgimento attivo delle donne su tematiche inerenti l’empowerment 
femminile in un’ottica di equilibrio di genere. 
Ad esempio, il Soggetto beneficiario può realizzare iniziative pubbliche finalizzate 
a favorire il sostegno e la qualificazione dell’empowerment femminile. 

E) Puglia 
attrattiva 
#mareAsinistr
a 

Realizzazione di attività di comunicazione e promozione del fabbisogno 
territoriale e delle opportunità formative e occupazionali, emerse anche 
nell’ambito delle attività del progetto Punti Cardinali da realizzarsi al di fuori del 
territorio di riferimento del Soggetto proponente. L’attività può essere espletata 
attraverso la realizzazione di uno o più eventi, all’interno di più ampie 
manifestazioni pubbliche come fiere, congressi, convegni istituzionali (politiche 
del lavoro, orientamento, formazione) o di settore produttivo (design, artigianato, 
industria, turismo), ecc., volti a promuovere l’offerta occupazionale 
(impresa/recruiting day) o formativa (Università, ITS, Ente di formazione, 
Istituzione scolastica) al di fuori dal proprio territorio di riferimento. 

 
 

- le azioni progettuali, pena l’inammissibilità, dovranno avere come destinatari: persone 
disoccupate adulte, disoccupate di lunga durata, inattive ed inoccupate adulte, con particolare 
attenzione alle persone più svantaggiate, tra cui immigrati e soggetti fragili, residenti e/o 
domiciliate in Puglia per le attività di cui alla Linea di intervento; 

 

Vista la proposta progettuale del Comune di Gagliano del Capo “TratTour – Il turismo dei sentieri” la 
quale prevede la creazione di una rete locale incentrata sul turismo lento, sostenibile, culturale e 
ambientale; 
 
Considerato che le proposte progettuali, anche nell’ottica di un’efficace azione di collaborazione e 



coinvolgimento di tutti gli stakeholder territoriali, devono essere caratterizzate da Accordi di 
Partenariato con uno o più dei seguenti soggetti: 
 

1. Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro 
accreditate – APL – pubbliche e private); 

2. Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e 
private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia 
anche in forma associata, CPIA; 

3. Enti del Terzo settore (ETS) di cui al D. Lgs. n.117/2017 che operano in ambito turistico e/o 
culturale e ss.mm.ii., Istituti di ricerca, Coworking del territorio, Community Library 
(Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti 
Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk; 

4. Imprese pubbliche e private classificate come “attività dei servizi di alloggio e di ristorazione”; 
5. Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresentative a livello nazionale e loro 

articolazioni territoriali; 
6. Centri di Assistenza Tecnica attivi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per l’Artigianato 

(CATA) autorizzati dalla Regione Puglia; 
 

Considerato che il Comune di Gagliano del Capo intende candidare a finanziamento idonea 
proposta progettuale, di valore complessivo non superiore a € 93.480,00. 
 

RENDE NOTO 

 
che è indetto un Avviso Pubblico per l’individuazione di stakeholder territoriali, finalizzato alla 
partecipazione al BANDO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI FOR WORK. 
PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” 

ART. 1 - Requisiti per la candidatura 

 
Possono manifestare il loro interesse a collaborare con il soggetto proponente, ai sensi della Sez. 4 
dell’Avviso Regionale: 

 
1. Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro 

accreditate – APL – pubbliche e private); 
2. Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e 

private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia 
anche in forma associata, CPIA; 

3. Enti del Terzo settore (ETS) di cui al D.Lgs. n.117/2017 ss.mm.ii. che operano in ambito 
turistico e/o culturale, Istituti di ricerca, Coworking del territorio, Community Library 
(Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti 
Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk; 

4. Imprese pubbliche e private classificate come “attività dei servizi di alloggio e di ristorazione”; 
5. Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresentative a livello nazionale e loro 

articolazioni territoriali; 
6. Centri di Assistenza Tecnica attivi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per l’Artigianato 

(CATA) autorizzati dalla Regione Puglia. 

 
Unico responsabile dell’attuazione fisico-finanziaria dell’intervento nei confronti della Regione è 
esclusivamente il Soggetto Proponente individuato quale beneficiario. 

 
Al momento della presentazione delle domande di partecipazione e per tutto il periodo intercorrente 



fino alla conclusione delle attività di progetto, tutti i componenti degli organi direttivi e di controllo 
degli Enti devono trovarsi nelle seguenti condizioni ed essere in possesso dei requisiti di seguito 
indicati: 

a) non aver subìto condanna, con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 
c.p.p., per i reati richiamati dall’articolo 94 del Decreto Legislativo n. 36/2023, nonché 
violazioni delle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali; 

b) non avere in corso procedimenti penali per gli stessi reati indicati alla lettera precedente; 
c) non avere a proprio carico procedimenti pendenti per l’applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e 
successive modifiche e integrazioni, o di una misura che determini una delle cause ostative 
previste dall’articolo 67 del medesimo decreto legislativo; 

d) non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni nei rapporti con la Pubblica 
amministrazione; 

e) non essere stati assoggettati alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lett. c), 
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o ad altra sanzione che comporta il divieto 
dicontrarre con la Pubblica amministrazione; 

f) non aver subìto sanzioni definitivamente accertate che comportano l’esclusione da 
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi; 

g) aver restituito o depositato in un conto vincolato le agevolazioni pubbliche godute per le 
quali è stata eventualmente disposta la restituzione da parte di Autorità Nazionali e/o 
Regionali e/o Comunitarie; 

 
ART. 2 – Domanda di partecipazione e termini 

 
Le istanze di manifestazioni di interesse, compilate secondo il modulo allegato (Mod.1) e 
sottoscritte, potranno essere inviate a mezzo PEC all’indirizzo  
protocollo.gaglianodelcapo@pec.rupar.puglia.it, riportando in oggetto “Adesione partenariato per il 
Bando Punti Cardinali for work. Punti di Orientamento per la Formazione e il Lavoro”, entro le ore 
12.00 del 30/06/2025. 

 
ART. 3 – Criteri di valutazione delle manifestazioni di interesse 

 
Il Comune di Gagliano del Capo valuterà le istanze pervenute, secondo i criteri di affidabilità e 
qualificazione del soggetto proponente, in relazione all’ambito di intervento e alle azioni previste. 
La presentazione dell’istanza per manifestazione di interesse non determina alcun diritto in capo ai 
proponenti, né in termini di assunzione della veste di partner, restando facoltà del Comune di 
Gagliano del Capo decidere se stipulare la convenzione di partenariato con tutti, una parte o nessuno 
dei soggetti proponenti. 

 
ART. 4 - Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679, si 
informa che i dati personali forniti dai manifestanti interesse o acquisiti d’ufficio saranno trattati, anche 
con procedure e strumenti elettronici/informatici, nel rispetto della citata normativa, in modo da 
garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi, da parte degli incaricati del trattamento dei 
competenti Uffici dell’amministrazione comunale, per le finalità connesse e strumentali 
all’espletamento della procedura di cui al presente avviso. I dati sono trattati per le finalità istituzionali 



proprie del Comune e il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri. In particolare, il trattamento, improntato ai principi di 
correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto della riservatezza degli stessi, è svolto in osservanza di 
disposizioni di legge e di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo 
agli enti locali. Gli Uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l’avvio e la conclusione della 
procedura di cui al presente avviso. Il mancato conferimento dei dati al Comune può comportare 
l’impossibilità di partecipazione al presente avviso. 
Per maggiori informazioni sul trattamento dei dati si rinvia alla specifica informativa riservata agli 
operatori economici e fornitori (redatta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679). 

ART. 5 – Clausola sociale 
 

E’ fatto obbligo per i soggetti candidati di rispettare la clausola sociale ai sensi della Legge Regionale 
n. 28/2006 e dell’art.2 del Regolamento Regionale n. 31/2009. 

 
 

ART. 6 – Pubblicità ed informazioni 

 
II presente Avviso è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale 
del Comune di Gagliano del Capo, nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente.  

 

 
ART. 7 – Responsabile del procedimento 

 
Il Responsabile del procedimento è il Dott. Mauro Varratta, Responsabile del Settore Amministrativo 
del Comune di Gagliano del Capo. 

 
ART. 8 – Rinvio 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente documento si rinvia all’Avviso della Regione 
Puglia e alle disposizioni normative in materia. 

 
Si allega: 
- Modello1 Manifestazione di interesse 
- Proposta progettuale “TratTour – Il turismo dei sentieri” 

 
 

 
Gagliano del Capo, 23.06.2025 


