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Nr. 182 registro deliberazioni Seduta del 21-11-2025

ORIGINALE diDeliberazione della GIUNTA COMUNALE

APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA PRELIMINARE DEL CODICE
OGGETTO: | DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO

L’anno duemilaventicinque, addi ventuno del mese di novembre alle ore 13:00 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MELCARNE Gianfranco Sindaco P
VITALI Daniele Vicesindaco P
SERGI Anna Rita Assessore p
NUTRICATI Francesco Assessore A
ORLANDO Tiziana Assessore A

Constatata la legalita dell’adunanza, il Presidente Dott. Gianfranco MELCARNE, Sindaco
del Comune, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’oggetto sopra indicato.-
Partecipa Il Segretario Comunale del Comune Dott. Davide BISANTI.-

PARERE DI Regolarita' tecnica

11 Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000;

Esaminata la proposta con riferimento:
a) Al rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) Alla correttezza e regolarita della procedura;
¢) Alla correttezza formale nella redazione dell atto;

ESPRIME PARERE Favorevole
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Data 21-11-2025 Dott. Davide BISANTI
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LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati:
- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
- I’Intesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni e Enti Locali per ’attuazione dell’art. 1, cc. 60 e 61, L. 6
novembre 2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera CIVIT n. 72/2013, che delinea la strategia di
prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando - tra le azioni e le misure per
la prevenzione - l’adozione di un proprio Codice di comportamento da parte delle pubbliche
amministrazioni;
- 'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, in base al quale ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
competente organismo indipendente di valutazione, un proprio Codice di Comportamento, che integra e
specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei
modelli predisposti dall'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;
- I’art. 1 comma 2 del citato D.P.R. 62/2013 il quale stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi dell’art.
54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”;
- la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per I'adozione da parte delle singole
amministrazioni del Codice di Comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare:
- il vigente Codice di Comportamento per i dipendenti del Comune di Gagliano del Capo approvato in
attuazione della sopracitata normativa con deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 25/06/2013;
- la deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.)
ha emanato nuove “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;
- il Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36 coordinato con Legge di conversione del 29/06/2022 n. 79 in materia,
tra I’altro, di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- il D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81 “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

Ritenuto necessario ed opportuno aggiornare I’attuale Codice di Comportamento;

Rilevato che:

- il Codice ¢ adottato dalla Giunta Comunale su proposta del Responsabile per la prevenzione della

corruzione;



- I'Organismo indipendente di valutazione dell' Amministrazione (OIV) ¢ chiamato ad emettere parere
obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme a
quanto previsto nelle linee guida della Commissione;

- oltre ai principi generali di comportamento da osservare anche nei rapporti con il pubblico e nell’ambito
privato, nel nuovo Codice di Comportamento vengono disciplinati in particolare gli aspetti relativi ai conflitti
di interesse ed ai doveri di astensione; inoltre sono introdotte nuove disposizioni sull'attivita formativa e
disposizioni specifiche destinate ai Responsabili di Settore, Titolari di Posizione Organizzativa; sono stati
inseriti appositi articoli dedicati al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione
e social media da parte dei dipendenti pubblici; sono state introdotte nuove disposizioni in tema di estensione
applicativa del Codice a consulenti/collaboratori in modo da contestualizzarla meglio alle casistiche ¢ alla

tipologia dei soggetti con cui I’ente e la sua organizzazione si interfacciano;

Ritenuto, pertanto, procedere all’approvazione della proposta di Codice di Comportamento allegata,
avviando conseguentemente una procedura aperta mediante la pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune di Gagliano del Capo e la contestuale trasmissione alle Organizzazioni sindacali territoriali e alle

Rappresentanze sindacali presenti nell’Ente;

Tenuto conto, altresi, che, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione dovra inviare all’Organismo Indipendente di Valutazione la bozza del Codice di comportamento

per gli adempimenti conseguenti;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del Responsabile del Servizio
competente (Responsabile della prevenzione della corruzione) e, reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del

TUEL n. 267/2000;

Ritenuto di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.

134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante la necessita di approvare nei termini sopra richiamati il Codice;

Con votazione favorevole unanime resa in forma palese,

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono ivi espressamente richiamate e
condivise, la proposta preliminare dell’aggiornamento del Codice di comportamento del Comune di
Gagliano del Capo allegata al presente atto, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5 del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 1 comma 2, del DPR n. 62/2013 novellato dal DPR n. 81/2023;

2) di sottoporre la proposta preliminare dell’aggiornamento del Codice di comportamento del Comune di

Gagliano del Capo a tutti gli interessati sia interni che esterni all’Ente (cd. stakeholders) al fine della
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3)

4)

S)

6)

presentazione di eventuali osservazioni e proposte di modifica ed integrazione, pubblicando apposito
avviso pubblico sul sito istituzionale dell’Ente per dieci giorni;

di trasmettere la proposta preliminare dell’aggiornamento del Codice di comportamento alle
Organizzazioni sindacali e alle Rappresentanze sindacali presenti nell’Ente;

di dare atto che il testo definitivo dell’aggiornamento del Codice di comportamento sara approvato una
volta concluso il processo partecipativo, previa acquisizione e valutazione delle osservazioni pervenute e
previa acquisizione del parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

di demandare al Responsabile del Settore Amministrativo la pubblicazione della proposta preliminare
dell’aggiornamento del Codice di comportamento del Comune di Gagliano del Capo e del relativo avviso
sul sito internet istituzionale dell’Ente per n. 10 giorni e la trasmissione alle Organizzazioni sindacali e
alle Rappresentanze sindacali presenti nell’Ente, al fine di consentire la proposizione di eventuali
osservazioni o proposte entro il termine a tal fine fissato;

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134,

comma 4, del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.



I1 presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE 11 Segretario Comunale
Dott. Gianfranco MELCARNE Dott. Davide BISANTI



