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SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

ANAGRAFE STATO CIVILE 
 

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE 
 

  
N.   512 Registro Generale N.   131 Registro del Settore 

del 11-12-2023 del 11-12-2023 
 
 
 
OGGETTO: Dipendente matricola n. 53 - Collocamento a riposo per raggiunti limiti di età, 
con decorrenza 01/01/2024 (ultimo giorno di servizio 31/12/2023). 
 
 
 
 
 
 Il Responsabile del Settore 
 dott. Mauro Varratta 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Premesso che: 
- con decreto del Sindaco n. 3/2023, è stata attribuita al sottoscritto la Responsabilità del 
Settore Amministrativo; 
- con delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 26/05/2023, è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione 2023-2025; 
- con delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 27/05/2023, esecutiva, è stato approvato il 
Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025 e relativi allegati; 
- con delibera di Giunta Comunale n. 133 del 10/10/2023, esecutiva, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025, comprensivo del piano degli obiettivi (Piano della 
Performance); 
Vista la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025, e le modifiche apportate dalla medesima per 
il pensionamento nel 2023 per i lavoratori iscritti alla previdenza pubblica obbligatoria;  
Considerato che il requisito dell’età anagrafica per il diritto alla pensione di vecchiaia, per l’anno 
2023, risulta essere di 67 anni, congiuntamente ad una anzianità contributiva non inferiore ad anni 
20;  
Visto l’art. 27-ter del CCNL del comparto Regioni – Autonomie locali del 6/07/1995, introdotto 
dall’art. 6 del CCNL 13/05/1996 e modificato dall’art. 21 del CCNL 22/01/2004, il quale prevede, 
tra le cause di cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il raggiungimento del limite 
massimo di età; 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 10/03/1999 con la quale si è provveduto 
ad assumere in ruolo a tempo indeterminato, presso il Comune di Gagliano del Capo, la sig.ra 
███████, generalizzata in atti, con decorrenza dal 01/04/1999;  
Preso atto che la dipendente ███████, matricola n. 53, nata a ███████ il  ███████, 
dipendente di questo Ente, profilo professionale Istruttore Direttivo Assistente Sociale, Area dei 
Funzionari e dell’EQ - Categoria “D”, posizione economica “D3”, assegnata al Settore Socio-
Scolastico, nel mese di dicembre 2023 maturerà il requisito dell’età anagrafica per il diritto a 
pensione di vecchiaia, ovvero 67 anni di età; 
Vista l’istanza di pensione di vecchiaia n. 2082966800131, datata 21/06/2023, inoltrata dalla 
dipendente all’INPS, protocollo assegnato INPS. 4100.21/06/2023.0283257 e acquisita al prot. gen. 
di questo Ente al n. 10232 in data 26/06/2023, con la quale la dipendente di cui sopra dovrà essere 
collocata a riposo per raggiunti limiti di età con decorrenza 01/01/2024 (ultimo giorno di lavoro 
31/12/2023), ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia pensionistica;  
Visto il fascicolo personale del richiamato dipendente; 
Visto che nei confronti del dipendente non è in corso alcun provvedimento disciplinare; 
Visto il totale complessivo di servizio prestato risultante dalla banca dati Inps Gestione ex Inpdap 
“Nuova Passweb”;  
Ritenuto, pertanto, di dover collocare a riposo per raggiunti limiti di età la dipendente ███████, 
matricola n. 53, avendo presentato Domanda di Pensione di Vecchiaia 21/06/2023, inoltrata dalla 
dipendente all’INPS, protocollo assegnato INPS. 4100.21/06/2023.0283257; 
Visti i CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali per le parti ancora in 
vigore, ed il CCNL 
comparto Funzioni locali del 16/11/2022;  
Ritenuto di attestare: 
– di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 
particolare riferimento al codice di comportamento, alla normativa anticorruzione; 
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– di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alle normative 
vigenti, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione e alla Legge n. 241 
del 07/08/1990; 
– che, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del Decreto Legge n. 78 del 1° luglio 2009, l’impegno di spesa 
e il programma dei pagamenti conseguenti al presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti 
di cassa e con le regole di finanza pubblica e che la presente viene rimessa all’area finanziaria 
affinché le liquidazioni vengano pianificate ed effettuate nel rispetto del programma dei pagamenti 
dell’esercizio finanziario in corso; 
– di ottemperare all’obbligo imposto dal Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 disponendo la 
pubblicazione del presente atto sul sito internet sezione “Amministrazione Trasparente”; 
Visti: 

- Lo statuto comunale; 
- II Decreto Legislativo n. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali"; 
- Il Decreto Legislativo n. 165/2001 ''Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- Il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- Il vigente regolamento di contabilità; 
- L’art. 24 del D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella legge 214/2011 (c.d. riforma 

“Fornero”); 
- la normativa vigente in materia, nonché, le circolari INPS in materia di pensionamento per i 

propri iscritti; 

D E T E R M I N A 
 

1. Di collocare a riposo per Pensione di Vecchiaia per raggiunti limiti di età e con decorrenza 
01/01/2024, la ██████████████, matricola n. 53, nata a ███████ il ███████, 
dipendente di questo Ente, profilo professionale Istruttore Direttivo Assistente Sociale, Area 
dei Funzionari e dell’EQ – Categoria “D”, posizione economica “D3”, assegnata al Settore 
Socio-Scolastico; 

2. Di riconoscere alla dipendente medesima il diritto a conseguire la pensione a carico 
dell’Istituto di Previdenza Sociale ex Inpdap, con decorrenza dal 01/01/2024; 

3. Di dare atto che il presente provvedimento, non comporta alcun impegno di spesa; 
4. Di provvedere agli adempimenti consequenziali, con riferimento in particolare all’inoltro 

all’INPS, gestione ex INPDAP, della documentazione per la liquidazione della pensione e 
per la corresponsione dell’indennità di fine servizio, con le modalità previste dalla vigente 
normativa di settore; 

5. Di dare atto che il rapporto di impiego si intenderà cessato, a tutti gli effetti di legge, con 
decorrenza 01/01/2024 (ultimo giorno di servizio 31.12.2023); 

6. Di disporre la notifica del presente provvedimento alla dipendente suddetta e la 
trasmissione di copia dello stesso al Settore Economico-Finanziario per il seguito di 
competenza;  

7. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio; 

8. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Settore Economico-
Finanziario per gli adempimenti consequenziali; 
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9. Di dare atto che il presente atto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del 
Responsabile del Servizio Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di 
regolarità contabile; 

10. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio e sul sito 
del Comune di Gagliano del Capo, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Dott. Mauro VARRATTA 
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La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa, sarà pubblicata all’Albo Pretorio Online del Comune ed avrà esecuzione dopo il suo 
inserimento nella raccolta di cui all’art. 183, comma 9, del D.Lgs. n.267/2000 
 
Addì,             
 Il Responsabile del Settore 
 dott. Mauro Varratta 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, effettuati i controlli 
ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti 
 

APPONE 
 

il visto di regolarità contabile 
 

ATTESTANTE 
 

la copertura finanziaria della spesa, ai sensi degli art. 183 e 184 del T.U. 18 agosto 2000, n 267. 
 
Gagliano del Capo, 11-12-2023 IL RESPONSABILE 
 (Dott.ssa Manuela RUSSO) 
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 
N. 1705              DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO 
 
Della suddetta determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni 
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00. 
 
Gagliano del Capo,  12-12-2023 

 Il Responsabile della pubblicazione 
 dott. Mauro Varratta 
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